ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN CULTURAL “TODO POR LA PRAXIS” (TXP).
  

CAPÍTULO I
DENOMINACIÓN, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y ÁMBITO
Artículo 1.- Denominación. 
Con la denominación de TODO POR LA PRAXIS, en anagrama TXP se constituye una entidad sin ánimo de lucro de carácter cultural, al amparo del artículo 22 CE, que se regirá por la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociación y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes. 

Artículo 2.- Espíritu de la Asociación y fines. 
La Asociación TODO POR LA PRAXIS, se configura como una Asociación cultural, compuesto por un colectivo multidisciplinar formado por sus socios procedentes de disciplinas varias como la arquitectura, el arte, el derecho, etc, con el ánimo de desarrollar proyectos artísticos, sociales y culturales en general, buscando preferentemente su ámbito de trabajo en la cuestión “Urbana: Ciudad y territorio”. .Este ámbito de trabajo o “campo de acción” se circunscribe fundamentalmente en el espacio público desarrollando proyectos con carácter procesual y realizando acciones e intervenciones de carácter temporal, sin descartar cualquier otra acción o intervención de naturaleza social, cultural y/o artística.
En desarrollo de dicho espíritu, la Asociación perseguirá y desarrollará los siguientes fines: 
1. El desarrollo de actividades sociales, culturales, artísticas y arquitectónicas, mediante el diseño y ejecución de proyectos estéticos de naturaleza socio-cultural, que conformen un laboratorio que desarrolle herramientas para la intervención sobre el medio urbano, tanto en los espacios públicos como privados, con especial preferencia sobre aquel,, todo ello con el objetivo último de generar un catálogo de herramientas de acción directa y socialmente efectivas.
2.  Favorecer la creación del marco adecuado para motivar la participación, solidaria y activa, en los campos en los que existan inquietudes de sus socios, incluyendo la concertación de actuaciones de intervención con otros colectivos y asociaciones de naturaleza análoga a las de la Asociación. 
3. Favorecer el desarrollo de proyectos análogos a los anteriormente recogidos mediante el apoyo y asistencia a otros colectivos y asociaciones..

4. Configurarse como grupo de colaboración y participación de todos sus miembros y de éstos con otros colectivos o grupos análogos a la Asociación.

5. Servir como punto de información de todos sus miembros de cuantas actividades se realicen y sean de interés para la Asociación.
6. Cualesquiera otros, fundamentalmente de naturaleza cultural, social y artística, que sirvan para alcanzar los anteriormente señalados.

Artículo 3.-  Actividades 
Para el cumplimiento de estos fines,  se realizarán las siguientes actividades: 

1. Promover y organizar actividades culturales, deportivas u otras actividades de interés cultural, artístico y similares, con preferencia a aquellas que supongan la intervención sobre el espacio público urbano, con la finalidad de dar respuesta a problemas y necesidades creadas entorno a la realidad urbana, 

2. Realizar proyectos de interés artístico-social, fundamentalmente aquellos orientados a la intervención social en espacios públicos y privados.
3. Relacionarse con otras asociaciones y entidades culturales de naturaleza análoga a TXP, mediante la realización de proyectos conjuntos y/o coordinados.
4. Contribuir, promover y apoyar iniciativas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos anteriormente manifestados.

5. Configurarse como grupo de colaboración y participación artístico-social, y nunca como grupo con ideario político alguno.

6. Formular iniciativas a entidades públicas y/o privadas para conservar o acrecentar valores urbanísticos, medioambientales, culturales y patrimoniales, especialmente a aquellos que tengan como objetivo la intervención en los espacios públicos urbanos.

7. Participar en convocatorias, concursos, certámenes, encuentros, y cualesquiera otras iniciativas, públicas o privadas, aisladamente o en colaboración con otros colectivos, asociaciones y entidades culturales en general, para el cumplimiento de cualesquiera de los fines anteriormente expresados.
8. Todas las demás actividades que, considerando que sirven para los fines de la Asociación y dentro de la legalidad vigente, sean aprobadas por la Junta Directiva o por la Asamblea General.
Artículo 4.-  Domicilio y Ámbito. 
La Asociación establece su domicilio social en Calle Juan de Austria, Nº 31, 1º D, 28010, Madrid y su ámbito de actuación comprende la totalidad del territorio nacional.
Artículo 5 .- Producción artística.
Todas las creaciones artísticas, cualesquiera que fuera la técnica empleada, expresadas por cualquier medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el futuro, realizada por los miembros de la Asociación se considerarán obra colectiva en los términos previstos en el artículo 8 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, de forma que los derechos sobre la obra colectiva corresponderán a la exclusivamente a la Asociación.

Le corresponderá a la Asamblea General decidir la forma de distribución, la explotación y/o disposición de cualesquiera derechos sobre la creación artística realizada que, en cualquier caso, habrá de llevar la denominación “TODO POR LA PRAXIS” en anagrama “TXP”, sin que pueda corresponderle en todo o en parte a cualquiera de los miembros de la Asociación.

No obstante lo anterior, se faculta a los miembros de la Asociación la mención o referencia a las obras artísticas realizadas en publicaciones, blogs personales, books profesionales, memorandums currículums, indicando su participación y/o colaboración en su realización, debiendo aparecer perfectamente reconocible en cualquier caso la titularidad de la obra a “Todo por la Praxis”.
Los beneficios obtenidos por la asociación, derivados de su producción artística deberán destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines asociativos, sin que quepa en ningún caso su reparto entre los asociados ni entre sus cónyuges o personas que convivan con aquéllos con análoga relación de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesión gratuita a personas físicas o jurídicas con interés lucrativo.

CAPÍTULO II
ÓRGANOS DE LA ASOCIACIÓN
Artículo 6.- Órganos de gobierno y representación de la Asociación 
Los órganos de gobierno y representación de la Asociación son, respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva. En todo caso, la organización interna y funcionamiento de la Asociación deberá ser democrática, con pleno respeto al pluralismo de sus integrantes.
CAPÍTULO III
ASAMBLEA GENERAL
Artículo 7.- Naturaleza. 
La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de la Asociación y estará integrada por todos los asociados. 
Artículo 8.- Reuniones 
Las reuniones de la Asamblea General serán ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrará una vez al año a lo largo del mes de julio. Las Asambleas Generales Extraordinarias, se celebrarán cuando lo proponga el Presidente, lo acuerde la Junta Directiva o cuando lo propongan al menos dos socios mediante escrito dirigido al Presidente, debidamente refrendado con las firmas de los socios solicitantes y en el que se explicitará el motivo de la convocatoria.  

Artículo 9.- Convocatorias 
Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se harán por escrito, expresando el lugar, día y hora de la reunión, así como el orden del día. 
Valdrán a dichos efectos la comunicación vía telemática a la cuenta de correo electrónica que a estos efectos se designe y el mensaje de confirmación de recepción de los socios. 
Entre la convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea en primera convocatoria habrán de mediar al menos 15 días, pudiendo así mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunirá la Asamblea en segunda convocatoria, debiendo transcurrir entre una y otra al menos 1 día.
No obstante lo anterior, la Asamblea se entenderá convocada y quedará válidamente constituida como Asamblea para tratar cualquier asunto que le corresponda como tal, siempre que esté presente al menos tres cuartas partes de los socios con derecho a voto, y todos los asistentes acepten por unanimidad la celebración de dicha Asamblea y el orden del día correspondiente a tratar. Dichos acuerdos deberán de ponerse en conocimiento de los restantes miembros de la Asociación que tendrán un plazo de quince días para manifestar su oposición a lo acordado. De constar por cualquier medio dicha oposición, los acuerdos alcanzados en estas Asambleas extraordinarias se considerarán como no adoptados y no producirán validez alguna.
Artículo 10.- Quórum de validez de constitución y quórum de adopción de acuerdos. 
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán válidamente constituidas cuando concurran a ellas, presentes o representados, al menos la mitad de los socios, con excepción de lo señalado en el último párrafo del artículo anterior. 
Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de votos de las personas presentes o representadas, salvo en los supuestos de modificación de estatutos, disolución de la asociación, disposición o enajenación de bienes o remuneración de los miembros de la Junta Directiva, en los que será necesaria una mayoría de 2/3 de votos de las personas presentes o representadas, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

Artículo 11.- Facultades de la Asamblea General.
Son facultades de la Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria: 
a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos.
b) Acuerdo de admisión de nuevos socios.
c) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas; 
d) Aprobar, en su caso, la gestión de la Junta Directiva;
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias;
f) Acuerdo para constituir una Federación de Asociaciones o integrarse en cualquier otra Federación, agrupación de Asociaciones o forma análoga; 
g) Expulsión de socios a propuesta de la Junta Directiva; 
h) Acordar que sea solicitada por los representes de la Asociación la declaración de utilidad pública ante las Administraciones competentes.
i) Acuerdos acerca de la propiedad intelectual y artística de la Asociación de acuerdo con lo establecido en el artículo 5. 
j) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior. 

k) Modificación de los Estatutos.
l) Disolución de la Asociación.
m) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Junta Directiva. 

Artículo 12.- Obligatoriedad de los acuerdos. 

Los acuerdos se harán constar en actas firmadas por quienes actuaron de Presidente y Secretario de la Asamblea General, siendo estos acuerdos obligatorios para los socios, incluso para los no asistentes, sin perjuicio, en este último caso, de lo previsto en el último párrafo del artículo 9. 


CAPÍTULO IV 

JUNTA DIRECTIVA 
Artículo 13.- Naturaleza y composición. 
La Junta Directiva es el órgano de representación que gestiona y representa los intereses de la Asociación de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Estará formada por al menos tres socios, que asumirán las funciones de un Presidente, un Vicepresidente y un Vocal-Tesorero. Todos los cargos que componen la Junta Directiva serán gratuitos. 
Los integrantes de la Junta Directiva serán designados y revocados por la Asamblea General Ordinaria. Para ser miembros de la Junta Directiva es necesario ser socio, contar con plena capacidad de obrar y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislación vigente. 

Sus mandatos tendrán una duración de 5 años sin perjuicio de su cese por cualquiera de las causas recogidas en el presente artículo. Transcurrido la vigencia del mandato del Presidente y Vicepresidente sin que fuera nombrado un sustituto en el plazo de un mes por la Asamblea General en los términos previstos en los artículos precedentes, se entenderá que continúan en sus respectivos cargos por otro período de 5 años. 
El Presidente será, asimismo, Presidente de la Asamblea General, pudiendo sustituirle, en caso de delegación expresa por escrito, ausencia, enfermedad o muerte el Vicepresidente,
El Vicepresidente asumirá las funciones de Secretario de la Junta Directiva y de la Asamblea, salvo en el caso de delegación expresa por escrito, ausencia, enfermedad o muerte, que quedarán asumidas por el Presidente.
Los miembros de la Junta Directiva cesarán: 
a) Por transcurso del periodo de su mandatos. 
b) Por renuncia expresa. 
c) Por acuerdo de la Asamblea General. 
Artículo 14.- Adopción de acuerdos. 
La Junta Directiva podrá reunirse cuantas veces fuera necesario y ella lo estime conveniente y en cualquier caso con un mínimo de 24 horas, convocada por el Presidente o Vicepresidente en funciones del presidente, o por solicitud al Presidente, de forma razonada, de tres, al uno de sus miembros, siendo necesario en todo caso fijar el orden del día en la convocatoria.

La Junta Directiva adoptará sus acuerdos internamente por mayoría, debiendo comunicar sus decisiones al resto de los integrantes de la Asociación mediante cualquier medio de comunicación admisibles, incluido el email, en el plazo de 24 horas desde su adopción. 
De las sesiones levantará acta por el Vicepresidente, con el visto bueno del Presidente y la reflejará en el libro de actas.
La gestión de la Junta Directiva será fiscalizada en todo caso por la Asamblea General.
Artículo 15.- Facultades de la Junta Directiva. 
Son facultades de la Junta Directiva: 
a) Representar a la Asociación.

b) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestión económica y administrativa de la Asociación, acordando celebrar todo tipo de contrato, convenio o acuerdo, y realización de cualesquiera otro tipo de actos jurídicos necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociación.

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General; 
d) Elaborar y someter a la aprobación de la Asamblea General los presupuestos anuales y  las Cuentas de Resultado.
e) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.
f) Nombrar representantes delegados para alguna/s actividad/es de la Asociación; 
g) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General. 
Artículo 16.- El Presidente. 
El Presidente tendrá las siguientes atribuciones: 
a) Representar legalmente a la Asociación ante toda clase de organismos públicos o privados; tanto judicial como extrajudicialmente
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva; 
c) Dirigir las deliberaciones de una y otra; 
d) La apertura, mantenimiento, gestión y cancelación de cuentas de crédito.
e) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; librar, endosar, adquirir, intervenir, aceptar, cobrar, descontar y negociar letras de cambio y pagarés, cartas-órdenes, cheques, facturas y otros documentos de giro y comercio; y autorizar todos los contratos que estimen necesarios para los intereses de la sociedad.

f) Solicitud de CIF y cualesquiera actos de naturaleza fiscal y tributaria ante las Administraciones competentes, 
g) Otorgar poderes dentro de sus facultades, a terceras personas, sean o no socios, y revocarlos 
h) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociación aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva y a la Asamblea General.
Artículo 17.- El Vicepresidente. 
El Vicepresidente sustituirá al Presidente por delegación, en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otro motivo, y tendrá las mismas atribuciones que él. Asimismo asume las funciones de Secretario de la Asociación por lo que podrá: 

a) expedir certificaciones, 
b) gestionar los ficheros de socios.

c) custodiar la documentación de la entidad.

d) remitir en su caso, las comunicaciones requeridas por la legislación vigente a la Administración competente.

e) asistir al Presidente en sus funciones.
Artículo 18.- Vocal Tesorero
El Vocal Tesorero asumirá las siguientes funciones:
a) Llevar la contabilidad de la Asociación.

b) Intervenir en todas las operaciones contables de la Asociación revisando e informando en todas las cuentas rendidas.

c) Preparar los balances y presupuestos de la Asociación para su aprobación por la Asamblea General.

d) Preparar la documentación legal de la Asociación.
e) Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Presidente y/o Vicepresidente.
CAPÍTULO V
LOS ASOCIADOS
Artículo 19.- Requisitos para asociarse 
Podrán pertenecer a la Asociación aquellas personas mayores de edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condición legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociación. La solicitud de incorporación deberá de dirigirse a la Asamblea que deberá decidir acerca de su incorporación a la Asociación. 
Artículo 20.- Clases de Asociados 
Existirán las siguientes clases de asociados: 
  
a) Fundadores, que serán aquellos que participen en el acto de constitución de la asociación.
b) De número, que serán los que ingresen después de la constitución de la asociación; 
Artículo 21.- Causas de pérdida de la condición de asociado 
Se perderá la condición de asociado por alguna de las causas siguientes: 
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. 
b) Por incumplimiento de sus obligaciones económicas, si dejara de satisfacer cuotas periódicas que fueran fijadas por la Asamblea.
c) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociación con hechos o palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados. 

d) Por incumplimiento de los deberes de los asociados recogidos en el artículo 23 de los presentes Estatutos. 
En los supuestos de sanción y separación de los asociados, se informará en todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oirá previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte. 
Artículo 22.- Derechos de los asociados 
Los asociados de número y los fundadores tendrán los siguientes derechos: 
a) Participar en las actividades de la asociación y en los órganos de gobierno y representación. 
b) Ejercer el derecho de voto, así como asistir a la Asamblea General 
c) Ser informado acerca de la composición de los órganos de gobierno y representación de la asociación, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. 
d) Ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él 
e) Impugnar los acuerdos de los órganos de la asociación que estime contrarios a la ley o los estatutos 
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociación. 
Artículo 23.- Deberes de los asociados 
Los asociados tendrán las siguientes obligaciones: 
a) Compartir las finalidades de la asociación y colaborar para la consecución de las mismas 
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor. 
c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias, en concreto las expresamente establecidas en el artículo 5.  
d) Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno y representación de la asociación 

CAPÍTULO VI
RÉGIMEN DE FINANCIACIÓN, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACIÓN
Artículo 24.- Obligaciones documentales y contables 
La Asociación dispondrá de una relación actualizada de asociados. Asimismo, llevará una contabilidad donde quedará reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados,  la situación financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondrá de un inventario actualizado de sus bienes 
En un Libro de Actas, figurarán las correspondientes a las reuniones que celebren sus órganos de gobierno y representación. 

Artículo 25.-  Recursos Económicos 
Los recursos económicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociación serán los siguientes: 
a) Las cuotas de entrada, periódicas o extraordinarias que sean aprobadas por la Asamblea General.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas. 
c) Subvenciones públicas o privadas

d) Premios y áccesit económicos de concursos, certámenes, festivales, etc

e) Rendimientos de ventas de montajes, obras de arte, etc. 

Los beneficios obtenidos por la asociación, derivados del ejercicio de cualesquiera actividades económicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberán destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines asociativos, sin que quepa en ningún caso su reparto entre los asociados ni entre sus cónyuges o personas que convivan con aquéllos con análoga relación de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesión gratuita a personas físicas o jurídicas con interés lucrativo.

Artículo 26.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio 
La Asociación carece de Patrimonio fundacional o fondo asociacional inicial. El cierre del ejercicio asociativo coincidirá con el último día del año natural 

CAPÍTULO VII
DISOLUCIÓN
  
Artículo 27.- Acuerdo de disolución 
La asociación se disolverá: 
a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General 
b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por acuerdo de la Asamblea General

c) Por sentencia judicial o Resolución Administrativa firme.
El acuerdo de disolución se adoptará por la Asamblea General,  convocada al efecto, por mayoría de 2/3 de los asociados. 

Artículo 28.- Comisión Liquidadora 
En caso de disolución, se nombrará por la Asamblea General una comisión liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante líquido lo destinará para fines no lucrativos.
Los liquidadores tendrán las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del artículo 18 de la Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo. 

Artículo 29. Modificación de los Estatutos.

La modificación de los Estatutos que afecte al contenido requerirá acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada específicamente con tal objeto, con el número de votos previstos en el artículo 10 y deberá ser objeto de inscripción en el plazo de un mes. 

Sólo producirá efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se haya procedido a su inscripción en el Registro de Asociaciones correspondiente, para el caso de las materias establecidos en el articulo 7 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, rigiendo para la misma el sentido del silencio previsto en el artículo 30.1 de la presente Ley.
Las restantes modificaciones producirán efectos para los asociados desde el momento de su adopción con arreglo a los procedimientos estatutarios, mientras que para los terceros será necesaria, además, la inscripción en el Registro correspondiente.

La inscripción de las modificaciones estatutarias se sujetará a los mismos requisitos que la inscripción de los Estatutos.
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